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Grup Local de Girona

Com cada any, amb la jornada de reflexid, celebrada I'1 de juliol de 2023, es va
donar per acabat el curs 2022- 2023 d’EBC Girona. Ha estat un any intens en quée
s’ha treballat en diversos ambits i s’han iniciat noves linies de treball. S’han
portat a terme dos balancos del bé:la Fundacié Catalana del Suro i els Amics de la
Unesco de Girona. Seguint la linia del curs anterior, s’ha confluit amb una altra
entitat que ens ha donat més visibilitat:I’Ateneu Cooperatiu de les Terres
Gironines. Aquest curs s’ha centrat en les xerrades i a donar a coneixer | 'EBC en els
instituts de secundaria. Aprofitant I'any electoral, es va realitzar un debat sobre les eleccions
municipals en el si de I'equip coordinador i es varen realitzar contactes amb els partits politics
per incloure en els seus programes els valors de 'EBC. S’ha treballat de forma intensa en el
manifest per incloure les entitats financeres en les linies marcades per la Unié Europea sobre
la sostenibilitat de les empreses.

Per altre costat, també hi ha hagut objectius proposats |'any anterior que no
s’han assolit en la mesura que seria desitjable.

El mes de setembre de 2022 es varen portar a terme els acords presos en la
jornada de reflexié. Es varen comencar les reunions conjuntes el tercer dissabte
de mes entre |I'equip coordinador i el grup de treball, sense fer distincions entre
les persones que pertanyien a un o altre sector. Tal com s’havia decidit en la
reunié de juliol, el facilitador de les reunions ha estat Pere Guanter, que al mateix
temps, juntament amb Susanna Mota, ha elaborat els ordres del dia, i ha realitzat
les actes corresponents a cada reunié.



La formula pensada de fer una hora i mitja de reunié de gestid, un descans i
posteriorment una altra hora parlant d’un tema estrategic no va donar resultats.
La tercera hora només es va poder portar a terme en les sessions dels mesos de
setembre i d'octubre En les altres, es va haver de suspendre sobre la marxa
davant la impossibilitat de diverses persones de quedar-se fins al final. El mes de
febrer es va decidir anul-lar-la definitivament i fer reunions de dues hores
centrades en els temes operatius de |'entitat.

Alguns punts acordats en la reunié del mes de juliol de 2022 no es varen portar a
terme durant el curs. El pla de comunicacid, que s’entenia com a una prioritat, no
s’ha realitzat.

Pel que fa referéncia a les empreses, es prioritzava activar el grup d’Empreses
EBC Girona i fer una jornada conjunta. Ha estat un curs en que les empreses
han estat especialment absents del centre d’atencié d’EBC- Girona.

Respecte als ajuntaments, fins al mes de juliol de 2022 hi havia contactats els
segients: La Vall d’en Bas, St. Marti LIémena, Verges, Arbucies, Comunalitat del
Gulell. Durant el curs I'Unic contacte que s’ha mantingut ha estat amb la
comunalitat del Guell.

Hi havia uns contactes iniciats amb diferents entitats, |’Associacié de micro-
pobles i SOS Costa Brava, que no s’han activat durant tot el curs.

Els temes de fons o estrategics que s’havien de tractar durant la tercera hora (
presentacié de l'associacido de micro- pobles de Catalunya, opcions en renovables
, 0 el PIB i mesures de qualitat de vida ) no es varen portar a terme, a causa de
les dificultats de portar a terme «la tercera hora» , tal com s’havia planificat.

2022 2023 En curs
Socis particulars 26 29 0
Empreses associades 5 5 0
Simpatitzants 140 136 0

A 17 de juny de 2023, I'EBC- Girona tenia 29 socis particulars , I'any passat per
les mateixes dates en teniem 26. De simpatitzants o interessats a rebre
informacid, 136. L'any passat eren 140. Hi ha un petit augment de socis i una
petita disminucié de simpatitzants. Empreses associades continuen essent 5.

El creixement és gairebé insignificant. Alguns dels donats d’alta de socis abans ho
eren com a simpatitzants. Un dels reptes pendents de l'entitat per poder ser
sostenibles economicament en el temps és I'augment del nombre de socis, tant
de particulars com d’empreses.



L'entitat realitza Unicament activitats exemptes de |'impost de societats. Com a
rendes exemptes hi trobem el que l'entitat ha rebut en concepte de donatius i
quotes dels associats i associades.

1 INGRESSOS 3.490

Quotes persones fisiques ( 27X60) 1.620
Quotes persones juridiques 250
Quotes nous socis 120
Donacié Fundacio Joaquim Alberti 1.500
2 DESPESES 4.491

Despeses bancaries 173
Quota coordinadora d'entitats 100
Hosting web 10
Quota associaci6 internacional 232
Subcontractacié comunicacio 3.977
RESULTAT PREVIST A 31 DE DESEMBRE DE 2023 -1.001

El gruix de les despeses, un 90%, es dedica a la contractacié de I'empresa que
presta el servei de comunicacié.

No s'han realitzat inversions en l'exercici. Els membres de I'd0rgan de govern de I'Associacio
no han rebut cap mena de remuneracio ni dieta per a l'exercici del seu carrec.

Per a I'exercici 2023, es partia d’'un pressupost conscientment deficitari, principalment per la
inversié en comunicacio, necessaria per consolidar I'expansié de I'associacio. Al final d’any
es preveu que el déficit sigui major al previst a causa de edicié de material publicitari impres
que no es va preveure a inici de periode.

En relacié a la tresoreria, es preveu finalitzar 'any 2023 amb unes existéncies de 698€ al
compte corrent de TRIODOS.

L’entitat necessitara per la seva viabilitat econdmica reduir despeses 0 augmentar ingressos
en el curt termini.



Continuant en la linia del curs anterior -que es va confluir amb la Coordinadora
d’ONG's i es va inscriure en el llistat d’entitats de I'Ajuntament de Girona- aquest
any s’ha format part de I'Ateneu Cooperatiu de les Terres gironines. El dia 30 de
marg, en l'assemblea celebrada a I'Escala després d’un procés, I'EBC Girona,
juntament amb 6 entitats més, va ser admesa a |’Ateneu.

El dia 18 de marg EBC Girona va estar present a la Mostra d’entitats, organitzada
pel Banc del Temps al Pont del Dimoni.

S’han tingut diverses reunions amb la federacié espanyola per canviar les formes
de comunicacié interna i per activar diversos nodos.

S’ha assistit de forma regular a les reunions mensuals celebrades per la
Coordinadora d’'ONG's de les comarques gironines i Alt Maresme.

A partir de I'1 de juny de 2022 la persona que porta la comunicacié és Pere
Serrat, que també ho fa a I'ONG, SERGi, adscrit a la coordinadora de ONG's
solidaries. Aquest curs s’ha tingut una presencia continua a les xarxes socials,
s’ha mantingut al dia la web de I'entitat i s’han editat els butlletins de gener, abril
i juliol.

Durant aquest curs s’han portat a terme 4 butlletins d’informacid. Un al juliol de
2022 i tres al 2023: el gener, l'abril i el juliol. EIl butlleti ha seguit la mateixa
linia que els anteriors: informar de les activitats d’'EBC- Girona, de les activitats
del moviment a Catalunya, a I’'estat i del moviment internacional. També ha tingut
I'apartat d’opinions i pensament en la linia dels valors de I'EBC. L'han portat a
terme un grup de tres persones, que s’han reunit periodicament per portar
aquesta tasca a terme.

Han continuat actius el dos correus de missatgeria immediata de Telegram. Un
reservat a la informacié dels membres de I'equip coordinador i grup de treball i
un altre obert a tots els socis i simpatitzants qui en vulguin formar part per
debatre o informar de temes relacionats amb els valors de I'EBC.

Trello ha continuat essent la pissarra digital, on s’hi ha pogut trobar tota la
informacid diaria de l'activitat de I’entitat (reunions, actes, feina feta, activitats
programades , documents relacionats amb l'entitat etc. )

Es pot considerar que la comunicacié interna entre els membres de I'EBC ha estat
acceptable. Les comunicacions s’han fet en el temps adequat, les reunions s’han
realitat de forma regular, el Trello ha estat al dia i els butlletins s’han fet els
previament programats.

Cal fer esforcos perque el nombre de socis i simpatitzants que col-laborin en la
dinamica del dia a dia de I'entitat sigui més amplia.



En la primera reuni6 del 17 de setembre es va fer un balang de la formacio del
curs anterior. Es va creure que la formacid6 mensual, portant un ponent, va ser
forcada. Es conclou que la formacié no s'ha de fer amb periodicitat fixada, sind
quan interessi un tema. Es va acordar fer les reunions de formaci6 en la segona
part de la reunid mensual. Els temes havien d’anar al voltant del Balang del Bé
Comu.

Aquesta metodologia no va tenir I'éxit esperat i la formacid interna dels membres
ha estat practicament inexistent durant aquest curs.

El dia 1 d’octubre de 2022 es va iniciar per cinquena vegada el Curs Basic de
I'Economia del Bé Comu, al Centre Civic Pla de Palau amb 7 inscripcions. La
novetat més important d’aquest any és la gravacido de les sessions, i un cop
acabat, es posaran a disposicié de totes les persones interessades. El curs I’han
acabat 3 persones. En la valoracié posterior es va decidir canviar el sistema de
publicitar el curs i que aquest formés part de la formacié interna de I'equip
coordinador i del grup de treball. Es faria durant la primera hora de les reunions
mensuals i s’hi incorporarien totes les persones apuntades.

Amb el titol L’economia no sén només diners, la Comunitat del Guell, el Banc del
Temps del Pont del Dimoni i EBC Girona vam organitzar i participar en un acte per
parlar de propostes economiques transformadores al territori. El 29 de novembre
al Centre civic Can Ninetes es van presentar tres iniciatives: el Banc del temps del
Pont del Dimoni, el model econdmic del Bé Comu i la Cooperativa Som Habitat.

El dia 30 de marg es va impartir la classe d’economia que cada any es fa a la
Universitat de Girona, als alumes de la carrera d’economia, per tenir una visid
diferent a I'académica.

El mati del 15 de juny se celebra la primera jornada Innovalors, dedicada a la
innovacié a les empreses amb impacte social i ambiental, és a dir, orientades al
Bé Comu.

Les principals innovacions compartides per les empreses de la taula rodona sén el
fet de procurar ser auténticament sostenibles, defugint del creixement sense fi i
de la cerca del maxim superavit al compte de resultats, per tenir uns guanys
comptables raonables i funcionar d’acord amb valors humans alineats amb els de
I'EBC. L'acte els va permetre afirmar-se, fer-se visibles i compartir experiéncies i
maneres de fer, identificant i donant a coneixer les bones practiques empresarials
gue ja existeixen i funcionen a la vida real, en I'ambit catala.

En moments de crisis en cadena com és |'actual, cal canviar i innovar, i
previament aturar-se i revisar de quina manera estem fent les coses (per
exemple fent el Balang del Bé Comu) i com podem i volem seguir. Entre els trets



generals de funcionament vinculats als Innovalors que es van anomenar a la
jornada destaquen:

- Aposta per la sostenibilitat econdmica, social i mediambiental, amb
responsabilitat al llarg de la cadena de valor. Importancia de les persones, el bon
clima laboral, confianca, cura i foment de les bones relacions i del benestar .
Implicacié i empoderament de les persones en |'equip i participacié dels
treballadors en les decisions estratégiques i els beneficis.

- Autogestio de les persones i equips, permis d’assumir riscos i d’equivocar-se,
com a mitja per aprendre i avancar. No és obligatori créixer, les organitzacions
poden estabilitzar-se o reduir la seva mida donat el cas: volen tenir la mesura
optima per funcionar bé i ser felicos fent el que fan. Utilitat de la Matriu del Bé
Comu com a quadre de comandament en el dia a dia. Cultura i educacio de les
persones de |'organitzacio en els valors i la col-laboracio

- Disponibilitat de temps per pensar (entorn del 20%). Convivencia i col-laboracié
amb altres empreses, amb respecte dels valors: fer aliats dels antics competidors
i teixir una xarxa de cooperacid que ens dona flexibilitat i resiliencia. Escollir un
finangcament étic, cosa que constitueix un repte actualment.

Com es concreten a la practica aquests enunciats? Les persones que van
pujar a l'atri en representacié de les empreses pioneres del bé comu varen
exposar diverses maneres d’harmonitzar el triplet
economia-mediambient-governanca que fa anys que practiquen:

- Promocid de la mineria responsable per part de la joiera Majoral, que col.labora
en el segell FairMine, garantint fonts justes de procedencia de l'or, i aposta pel
creixement relatiu.

- Fotovol, empresa jove d’instal-lacid de plaques fotovoltaiques amb inspiracio i
valors EBC des de l'origen, ha pres forma d’acord amb aquests i parlen de fer el
seu primer Balanc del Bé Comu aviat.

- Basetis, solucions digitals amb valors. és una empresa TEAL (maragda) i
destaca el canvi cultural i educatiu de les persones com a eix vertebrador;
diferencia el concepte empresa, que cal que generi diners, pero no és el seu
principal objectiu i es defineix com a organitzacioprogressiva,

- SERTRAM, complex tecnologic reinventat des de la produccid lletera, ens
planteja la necessitat de reduir el consum energeétic de les TIC que utilitzem
extensament i de manera frivola, inconscients de la despesa que generen les
nostres accions. Treballen en la sostenibilitat dels software i ens pregunten fins a
quin punt necessitem la maxima velocitat de circulacioé de les dades, la
immediatesa, en totes les nostres interaccions.



Les linies de treball durant aquest curs s’ha centrat en quatre temes principals. 1
El Balang del Bé comu. 2 Les escoles 3 El debat sobre els ajuntaments i les
eleccions municipals 4 El sistema financer a Europa.

L'Institut Catala del Suro (ICSuro) és una fundacié privada sense anim de lucre i
de caracter cientific que té com a missio la valoritzacié del sector surer. Compta
amb tres linies d’actuacid principals: investigacid i recerca sobre el tap de suro i
altres aplicacions, controls de qualitat dels taps per mitja del Cork Center
Laboratory i comunicacidé per a la difusi6 i promocié de la conservacid i
I'aprofitament responsable de les suredes. Es va constituir I'any 1991 com a
consorci public-privat i des del 2019 és una fundacié privada que treballa per
esdevenir una entitat referent a nivell mundial en la investigacié del suro.

Durant lI'any 2022 s’ha auto-avaluat per desplegar el seu Balang del Bé Comu,
fruit del seu interes per minimitzar I'impacte social, ambiental i econdmic de
I'entitat en linia amb la sensibilitat ambiental del sector surer. El resultat de la
memoria del Balang del Bé Comu de I'ICSuro ha estat de 541 punts sobre 1.000,
que s’extreuen de l'analisi de 20 eixos que inclouen factors com la dignitat
humana a la cadena de subministrament, la sostenibilitat mediambiental, la
transparéncia i la participacid democratica, l'actitud ética amb els clients o la
contribucié a la comunitat.

Amics de la UNESCO és una Organitzacid6 No Governamental que pertany a la
Federacid6 Catalana d'Associacions i Clubs UNESCO. Amics de la UNESCO de
Girona és responsable de promoure activitats relacionades amb els programes de
la UNESCO amb I'objectiu de fomentar la comprensid i la cooperacié
internacionals. Els temes propis de les associacions i clubs UNESCO sén els propis
de l'organitzacié de Nacions Unides: I'Educacid, la Cultura, la Ciéncia i la
Comunicacié. Amics de la UNESCO de Girona s'ha especialitzat en els dos
primers, Educacid i Cultura, posant un eémfasi especial en la qlestio de la llengua
propia, i donant cabuda en el seu pla de treball a la resta de temes.

El dia 28 de febrer va tenir lloc a la Casa de cultura de Girona, davant 50
persones, la presentaci6 del Balang del Bé Comu que ha portat a terme
I'associacido Amics de la Unesco de Girona. Aquesta presentacié va ser el resultat
d’'un any de treball que els amics de I'Unesco amb la col-laboracié amb IEBC
gironina varen estar elaborant el balan¢c de l'entitat. Varen intervenir-hi la
presidenta de l'associaci6, Dolors Reig, el president de la Federacié Espanyola de
I'Economia del Bé& Comu, Francisco Alvarez i la presidenta de la I'Associacié de
I'Economia del Bé Comu de Girona, Susanna Mota. L'associacié Amics de la
Unesco de Girona ha obtingut 638 punts positius, la qual cosa indica que esta
forca ben posicionada en la bona direccié. Tots els ponents i participants varen
estar d’acord que el que s’havia fet era una experiéncia pilot al ser la primera



organitzacié sense afany de lucre que portava a terme una iniciativa d’aquest
tipus. També es va posar de manifest que era un punt de partida, per continuar
treballant.

La Caseta és un projecte educatiu que sorgeix I'any 2000. Neix com un espai
dirigit als infants i les seves families. La demanda d’una pedagogia respectuosa
amb els infants és cada vegada més gran en l’época actual. Les propostes
formatives de La Caseta busquen respondre a aquesta demanda i facilitar el
desenvolupament de projectes que, tot i ser diferents, tinguin en comu la intencio
de respectar la naturalesa dels alumnes i apropar-nos aixi a una humanitat més
conscient i lliure.

Dins aquest context de valors, compartits a través de la Coordinadora de ONG's,
es varen oferir diferents exposicions dins els cursos d’economia d’ESO i Batxillerat
per presentar la visid6 de I'Economia del Bé& comu, com a complement als
coneixements dels cursos reglats.

El divendres 4 de novembre es va fer una xerrada a 1r batxillerat a I'Institut
Narcis Xifra, a carrec de Susanna Mota. El dilluns 7 de novembre (11:30-13h)
una altra a 1r batxillerat a I'lES Santa Eugénia, també a carrec de Susanna Mota.
S’han portat a terme 4 sessions a la FEDAC de Sant Narcis. El ponent va ser
Josep m. Carbd, els dies 14 i 15 de novembre. El dimecres 23 i el dijous 24 es
varen portar a terme altres dos cursos en el mateix centre. El primer a carrec de
Susanna Mota i el segon de Pedro Cortés. Carles Marti, Carles Clemente, i Lola
Torrent han col-laborat en les diferents sessions.

Des de l|'associacié és té la intencidé que la col-laboraci®é amb les escoles es
converteixi en una linia estrategica Dels cursos impartits n‘han sortit diferents
reflexions que, en futur proper, s’han de consolidar. Sobretot ha sobresortit la
necessitat de formar el professorat en la linia de I'EBC.

La celebracié de les eleccions municipals va portar a debatre el paper que havia
de fer I'entitat amb aquest esdeveniment que té lloc cada 4 anys. Es va decidir fer
un debat intern i posar-nos en contacte amb els partits que es presentaven a les
eleccions municipals a la ciutat de Girona.

El resultat varen ser tres articles molt diferenciats que es varen publicar a la web
de I'entitat i una valoracié dels valors de I'EBC en relacié als municipis, també
publicats a la web.

Per altre costat es varen fer reunions amb Guanyem- Girona per incorporar
alguns del valors de I'EBC, en el seu programa.



Una primera mirada critica al funcionament de la politica municipal ens ha
mostrat un seguit de limitacions, deficiencies i males practiques que hem de
superar. Les 5 limitacions més importants que hem trobat son:

a) Els periodes interelectorals de 4 anys fomenten una actuacio politica de curta
mirada més orientada a la reeleccid que al servei public. Aquest periode de 4
anys sembla més el temps d’un assalt de combat de boxa en el qual tota I'energia
esta posada a perpetuar-se, tot aguantant els embats de |'oposicio i, si pot ser,
deixar-la fora de combat.

b) La politica municipal esta controlada pels partits politics que usen els
ajuntaments com a extensions de la seva xarxa de poder tot «cultivant» els seus
politics i teixint xarxes de clientelisme.

c) Existeix una corrupcio especifica de I'ambit municipal que té molt a veure amb
les families de poder local, amb les regidories d’'urbanisme i les de I'ambit
economic.

d) La legislacio sobre I'administracid local és altament restrictiva i esta posada al
servei de les unitats més amplies, en contra del principi de subsidiarietat. A més,
la rigidesa legal fa que sovint els anhels de la ciutadania xoquin amb regulacions
administratives que poden dependre del dictamen o decisié d’un funcionari.

e) La participacié democratica és sovint molt feble, fet molt greu atés que
I'ajuntament és la institucid més propera al ciutada. Hi ha poc estimul a la
participacio i, quan hi és, s’enfoca a aspectes poc rellevants i amb molt poca
capacitat decisoria. La democracia representativa abusa de I'acumulacié de poder
i impedeix el control de la ciutadania i un debat transparent i obert.

Per tot aix0 pensem que els ajuntaments demanen canvis en molts nivells i, en la
nostra reflexid, ens hem plantejat quina mena de canvis voldriem veure i que i
com podem fer per acostar-nos a aquest horitzé desitjable. Al llarg del debat han
sorgit tres vectors d’accié que s’orienten a tres fronts de millora que no sén
necessariament incompatibles ni excloents:

El primer és la millora del que ja hi ha. Es evident que el funcionament dels
ajuntaments pot ser molt millor sense necessitat de canvis organitzatius o
estructurals. Caldria només una mirada més posada en els valors democratics que
nosaltres defensem (dignitat humana, solidaritat, ecologia | participacio) a I’hora
d’interpretar i executar allo que I'actual legislacié permet. Es evident que, amb les
mateixes condicions legals, diferents ajuntaments tenen practiques de servei al
bé comu ben diferents.

El segon bloc de propostes aniria encaminat a incorporar al funcionament dels
ajuntaments noves estratégies, recursos i eines que fomentin i facilitin la politica
gue defensa I'EBC. En aquest sentit, ens sentim ben armats d’arguments ates
que, des del moviment de I'EBC, disposem del Balang del Bé Comd, de I'index de
Bé Comu i altres idees o iniciatives que, assumides pels ajuntaments, donarien un
caire totalment diferent a I'accié municipal pel que fa al bé comu tal com
I'entenem, permetent-nos esbossar un cami diferent per on transitar: el del que
serien municipis simpatitzants de I'economia del Bé Comud.



En tercer lloc, cal considerar I'accié transformadora més radical que impugna
I'actual model i proposa noves formes de poder local i de gestié municipal
popular. Aqui hem parlat de les practiques de democracia deliberativa, de les
convencions economiques municipals, de la participacié popular conscient i altres
mesures alternatives. Pot semblar utopic plantejar una alternativa a I'actual
sistema, pero |'estrategia EBC per a millorar les coses és construir models viables
encarats als nostres valors, tot i que siguin aplicables a ambits limitats per
comencar. Aixi plantegem l'existéncia de les empreses del Bé Comu, que pretenen
oferir alternatives a les empreses al servei del guany amb |'esperanca que la
consciéncia civica i la logica de I'economia cooperativa les acabi fent preferibles.
De la mateixa manera hi podria haver ajuntaments, barris o districtes de Bé
Comu, o arees de servei o projectes de Bé Comu, o regions del Bé Comu, amb la
finalitat de demostrar que un altre model econdmic i social és possible.

EBC- Girona va tenir un paper actiu davant el manifest que va publicar la
Federacio Internacional enfront de una primera resolucié del Parlament Europeu
en que les entitats financeres quedaven excloses de complir la Directiva
d’'Informes de Sostenibilitat.

Es considerava que la posicié adoptada per alguns partits politics d’excloure les
empreses financeres de I'abast de la proposta i rebutjar la vinculacié de la
remuneracio dels directius al rendiment sostenible de les empreses, contraresta
fonamentalment els esforcos reguladors de la UE per aconseguir un sistema
financer i econdomic més sostenible i social.

La transparencia i retre comptes dels aspectes socials i mediambientals de
I'activitat que es fa té, almenys, el mateix nivell d’interés que presentar els
comptes financers. Es contradictori que els directius d’algunes entitats no vegin
afectades les seves remuneracions pel compliment o no dels objectius de
sostenibilitat social i mediambiental i I'aportacié que fan al Bé Comu.

Es varen recollir 112 suports d’entitats - com la Coordinadora d’'ONG solidaries
del Alt Maresme i comarques gironines o escoles FEDAC -, i particulars, que es
varen fer arribar via email als eurodiputats espanyols de la comissié JURI,
demanant la seva posicid favorable a la implicacio de les financeres en la
Sostenibilitat. En el mateix sentit s’han posicionat importants entitats de la
societat civil internacionals - com Unicef o Finance Watch - que també han signat
un manifest al respecte.



En 'assemblea anual del 17 de juny Susanna Mota va explicar que a les reunions de I'equip
coordinador es va decidir que els nous membres de la comissio executiva serien Albert
Hereu, President. Lola Torrent, secretaria. Carles Marti, tresorer. En no haver-hi cap
resistencia per part dels socis assistents, va quedar aprovada la nova composicio de la
comissio executiva.

El passat 1 de juliol 11 persones varen participar en la jornada de reflexié celebrada a Pubol.
Hi va haver consens en que son poques persones respecte als objectius que es volen
aconseguir. Es valora positivament que s’ha avangat en les confluéncies que han arribat
persones noves. També que a 'EBC ja se la valora com a entitat.

Les linies de treball que s’aproven pel proper curs sén les seguents. Confluéncies amb
I’Ateneu Cooperatiu, la comunitat del Guell i la Coordinadora d’ONG'’s solidaries. Escoles —
coneixement. Se seguira la linia del curs passat. Respecte als municipis, se centrara en Sant
Marti de LIémena i Girona ciutat. Es continuara amb la linia d’empreses. Es revisaran els
temes de comunicacié. Es continuara amb l'acollida amb les persones que s’interessin per
'EBC. Respecte a la formacio, es fara un curs de lectura- discussio dels temes basics de
I'economia a partir de 'EBC, el primer dissabte de mes, per a les persones del grup de treball
i de I'equip de coordinacio i per a tots aquells que s’hi vulguin apuntar.

S’evidéncia la necessitat d’'un augment de socis i empreses per sostenir
I'activitat i els serveis en |'estat actual. També cal que una persona es dediqui a
buscar subvencions i faci tot els tramits. Del contrari caldra una reduccié
important de despeses.

Cal recuperar la relaci6 amb les empreses i fomentar que noves empreses facin el
balanc¢ del Bé Comu.

Cal recuperar formes de fer formacio interna i augmentar el nombre de socis i
simpatitzants en la gestié diaria de I'entitat.

Cal continuar les confluencies amb les entitats que es forma part i augmentar-les
en la mesura de les nostres possibilitats.

Cal mantenir els cursos de la caseta i passar a la formacio dels professors.
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